
引领行业发展 夯实龙头地位
云南通威一期 5万吨高纯晶硅项目启动生产运行，通威总产能已达 18万吨

助力经济发展 打造光伏高地
永祥股份快速稳定发展获内蒙古、云南、四川各级领导高度关注

四川省发展改革委二级巡视员陈伟莅临永祥股份参观调研

构筑“中国绿色硅谷”
2021 年 12 月 23 日，四川省发展

改革委二级巡视员陈伟一行莅临永祥

股份调研。省发展改革委开发区处副

处长聂伶俐参加调研。乐山市委副书

记、市长陈光浩，五通桥区委书记刘勇

陪同。永祥股份董事长兼总经理李斌

热情接待。

陈伟巡视员一行参观了永祥股份

数字体验中心，对永祥的发展历程和生

产运行情况进行全面了解，就技术创

新、研发投入等方面进行交流，并观看

了永祥新能源一二期厂区全景。李斌董

事长表示，通威 2006 年进军光伏新能

源领域，依凭乐山丰富的资源和厚重的

工业底蕴，永祥历经十多年的发展，技

术不断迭代升级，从一路追赶到不断超

越，形成了自身的核心竞争力，奠定了

行业领先地位，为乐山打造“中国绿色

硅谷”提供了强力支撑。未来，永祥将秉

持“绿水青山就是金山银山”的指导思

想，努力朝着“打造世界级清洁能源公

司”的发展愿景阔步迈进。

陈伟巡视员对永祥股份持续多年的

创新发展给予高度肯定，鼓励企业在确

保安全生产基础上，保持技术创新势头

和产品品质优势，把握当前行业形势，树

立光伏产业标杆，为国家能源转型、“双

碳”目标实现作出应有贡献。

云南省政协副主席李正阳一行莅临云南通威调研

共建“中国光伏之都”
2021 年 12 月 18 日，云南省政协

副主席李正阳一行莅临云南通威调

研。保山市委书记杨军陪同。永祥股份

副总经理、云南通威总经理杜炳胜，云

南通威总经理助理闫一夫热情接待。

在云南通威观景台，杜炳胜总经理

就通威绿色产业链发展模式及云南通

威的建设发展历程、发展规划、目前电

力要素保障等情况进行汇报。杜炳胜总

经理表示，云南通威在省、市各级领导

的高度重视和大力支持之下，所有干部

员工共同努力，定能顺利达产达标，超

越挑战目标，朝着中国光伏之都的方向

迈进！随后，李正阳副主席一行深入现

场对公司试生产准备工作进行实地查

看，现场感受云南通威“智慧工厂”实时

运行情况，并就云南通威智慧沙盘同杜

炳胜总经理进行深入交流。

李正阳副主席对云南通威项目建

设成果、开车准备工作等高度赞扬，对

公司在智能制造、标准化管理等方面

取得的成绩表示肯定，希望云南通威

在提供高品质、高性价比产品的发展

路上不断深入追求，云南也将持续不

断为云南通威提供更为优质的服务，

共同构建创新生态、优化升级的产业

结构，推动光伏行业健康稳定发展，打

造中国光伏之都。

内蒙古自治区党委副书记、包头市委书记孟凡利莅临内蒙古通威调研

一元伊始，万象更新。值此

新年来临之际，我谨代表永祥

股份经营班子，向团结拼搏、爱

岗敬业的永祥员工及默默支持

的员工家属们、向广大战略合

作伙伴及同行朋友致以衷心的

感谢和祝福，祝愿大家新年吉

祥，阖家欢乐，万事如意！

天道酬勤，硕果累累，2021

年，永祥股份在通威集团董事

局刘汉元主席的坚强领导下，

在通威集团总部的关心支持

下，永祥股份乐山、保山、包头

三个基地，10 家公司 7000 多名

员工凝心聚智、守正创新、谢绝

偶然、掌控必然，凭技术、用智

慧、靠坚守，全年生产安全稳

定，品质不断提升，产量创新

高、消耗创新低、经营新突破！

2021 成绩斐然，2022 壮志

满怀！

在全球能源转型和中国

“双碳”目标的大背景下，晶硅

光伏产业迎来了新一轮的发展

机遇。

2022 年，秉持通威文化，践

行主席指示，永祥股份将乘势

扬帆远航、再铸辉煌，继续践行

“高效经营，执行到位”经营管

理思路，以“标准化管理”为抓

手，坚持安全环保是所有工作

的前提，确保装置的安全、稳

定、满负荷、长周期稳定运行。

奋楫扬帆，笃行致远。让我

们携手并肩，以更加饱满的热

情和奋发向上的精神，迎接更

大的机遇与挑战，坚定信念，打

造世界级高纯晶硅龙头企业、

建设世界晶硅生产安全标准，

为了生活更美好，不忘初心，砥

砺奋进！

永祥股份董事长兼总经理

李斌

2022 年 1 月 1 日

新年寄语

七彩通威 打造全球单体最大高纯晶硅生产基地

2021 年 12 月 11 日，云南通威一期 5万

吨高纯晶硅项目生产启动仪式成功举行，标

志着项目全面进入试生产运行阶段。目前通

威旗下永祥股份已拥有云南保山、



2021 年 11 月 30 日，永祥新能源二
期 5.1 万吨高纯晶硅项目首批高纯晶硅
正品成功出炉！通过质量检测，产品质量
各项指标均优于太阳能级特级品标准，
标志着“第六代永祥法”彻底打破了“质
量爬坡期”的行业规律，实现了高质量起
步，产品一次性即达到领先水平，证明了
永祥管理水平、技术研发实力和科技成
果转化应用成效，进一步彰显了“改良西
门子法”的成熟、可靠。永祥再次用真实
可见的数据刷新了行业认知，持续引领
行业发展。

2021 年，永祥的晶硅最优指标与国
标对比，已远远超过先进标准，并在各项
质量指标上不断刷新全球最优水平。公
司产品与太阳能特级、电子一级、电子二
级指标比，在碳浓度上，永祥高纯晶硅最
优：<0.03ppma；在基体金属杂质含量上，
永祥高纯晶硅最优：<0.5（6 元素）；在表
面金属杂质含量上，永祥高纯晶硅最优：
<0.4（8元素）。此外，永祥高纯晶硅在施
主杂质浓度 ppba、受主杂质浓度 ppba、少
数载流子寿命μs，95%以上均达到电子

一级质量标准。
品质源于技术研发。“第五代永祥

法”高纯晶硅制备技术，深度研发了新型
大流量、高沉积速度节能型还原炉成套装
备，提升生产效率和热能回收利用。而“第
六代永祥法”新技术将使综合电耗降至
45KWh/Kg-Si以内，热能消耗降至 0，硅
元素单耗降至 1.04。打破了美日欧等国家
和地区对中国的“技术封锁”以及国家集
成电路基础原材料依赖进口的局面，关键
领域“卡脖子”技术实现新的突围，实现我
国高纯电子级晶硅“中国智造”。

2021 年 10 月 31 日至 11 月 12 日，
联合国气候大会 COP26 在英国

http://www.scyxgf.com/
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勠力同心 履职尽责 不辱使命
永祥股份全员携手同心，确保 2021完美收官

2021年 12月 27日，永祥新能源成

功举行第三十三期红旗班组评选会。永
祥股份副总经理兼永祥新能源常务副总
经理罗周出席，各工段长及各属地员工
参加。

回收 3# 班、多晶提质班、精馏 1#
班分别获得前三名。罗总为红旗班组颁
授红旗并表示祝贺。罗总指出，在大家充
分准备下的红旗班组评选，无论取得什
么样的成绩都是对自己最大的肯定和鼓
励。回顾总结这一年的成绩，还有很大的
提升空间。安全是所有工作的前提，要始
终坚持守住安全底线，这是我们前进的
唯一方向。面对不同阶段，不同时期的工
作重点，要选择性进行调整，认准目标完
成任务。要将隐患排查贯穿始终，发现并
治理隐患。要关注身边的改善点，从安全
管理、质量提升、产量提高、现场标准化
等全方位优化和提升。要进一步强化培
训工作，持续提升员工职业技能，做到标
准全覆盖、人员全覆盖。

2021年 12月 15日下午，国务院安
委办重点县指导服务专家组一行 5 人在

高级工程师刘道信的带领下莅临永祥新

能源检查指导。永祥股份副总经理兼永
祥新能源常务副总经理罗周、永祥股份
安全环保总监杨武明等领导热情接待。

专家组对公司安全生产工作表示肯
定，认为永祥“发现一项隐患、解决一类
问题、建立一项制度、规范一个程序”的
安全管理理念，是实现安全管理持续改
进的有效手段，值得推广。

杨总表示，公司将根据专家组提出
的意见和建议，开展“举一反三控风险、
深度排查除隐患”活动，抓安全、保稳定、
守住安全底线，把握住光伏行业发展的
良好机遇，为公司发展壮大夯实基础。

罗总对专家组专业性的指导服务表
示感谢。自专家组指导帮助以来，公司进
一步完善了隐患排查措施，相关专业人
员学到了新的工作思路和工作方法，并
运用到新项目的建设中，为新项目一 
性开!成功"下了坚实基础。罗总要#，
公司各专业人员要$续和专家组保持%
&'(，)时向专家*+，学以,用，为
-.安全稳定长周期运行保/01。

永 祥 新 能 源 举一反三控风险 深度排查除隐患

四川乐山基地

2021年 12月 24日，永祥多晶2组

3工段长级管理人员4开 2021年度5
职大会，永祥多晶2总经理刘67、副
总经理89:、安全环保总监;<=、
总经理助理>?、副总工程师罗@及各
AB经理出席。

会C，公司领导对各中D管理EA
进行现场"分，FGH一位5职EA

“公I、公J”的评K。
8总表示，&L年度5职:M感N

到多晶2OP一年以来的成长，大家
Q服不R能，ST新UV，W同推动公
司安全、稳定、XY发展。要Z[Z\，
持续强化隐患排查，高效推进]S项

目，̂ _`a领，保b来年经c目标高
效d成。

刘总指出，年度经c目标的efd
成g不开H一位员工的h^i出，j成绩
k是Ll，mn大家在新o点展示新风
p，全面贯qr实stuv长“高效经c，

w行到位”的工作方x，助yz业{得|

高、|}。
2021年 12月 21日，永祥多晶2组

3~订 2022年安全环保责任书，永祥多
晶2总经理刘67、安全环保总监;<
=、总经理助理>?、副总工程师罗@出
席~字仪式。

刘总指出，安全工作容不得半点马
虎，再小的问题都会暴露出背后的不完
善、不尽责。所有员工一定要守住底线，
保bH一个环节安全不动摇，脚踏实地
确保公司安全稳定高质量发展。

安全环保责任书的~订，进一步r
实各岗位、各级人员的安全生产职责，贯
q“一岗双责”的安全管理要#。同时，
公司各AB、工段负责人也将与下属D
D~订安全环保责任书，从第一责任人
到AB责任人，再r实至员工，DD分解
r实安全环保责任，让安全环保管理`
J实现“横向到边，纵向到底”。

永 祥 多 晶 硅 深化隐患排查 推进高效经营

2021 年 12 月 10 日，永祥树脂“岁
末年初百日安全活动”启动仪式成功举
行。永祥树脂常务副总经理杜亦军、总
经理助理柳志?、安全环保总监助理s
$承出席，各AB、!间管理EA、员工
代表参加。

仪式C，安全环保总监助理s$承
宣读关于开展“岁末年初百日安全环保活
动”的文件并带领全员进行安全宣誓。杜
总指出，岁末年初，根据环境和气温的变
化，人的惰性思维开始泛滥，启动百日安
全活动，让安全警钟长鸣。要&L举一反
三的方式从v故案例分享中查找自身存
在不足，拟定解决措施和方法并加以整
改，把R能发生的风险消灭在萌芽状态。
要按现推行的标准化r地工作要#，从操
作票到应急处.卡，严格按照标准w行，
做到风险R控、-.N控。mn&L百日
安全活动的开展，使公司安全工作|C一
个新台阶，确保-.的安全稳定运行，为

2021年画C一个圆满的句号。
2021年 12月 21日，永祥树脂组3

进行 2022 年安全环保目标责任书~
订。永祥树脂常务副总经理杜亦军出
席，永祥树脂总经理助理柳志?、安全
环保总监助理s$承及各AB、!间负
责人参加仪式。

为做好 2022年的安全环保目标管
理工作，永祥树脂于 2021年 12月制订
了 2022年全年的安全环保目标，编制了
年度重点安全工作计划，拟定了安全环
保目标责任书。杜总指出，安全环保目标
责任书围绕公司的整体目标，并x对各
AB、!间的特点进行DD分解，明确r
实各单位的主体责任。从公司到AB、!
间、班组，全员安全环保目标的分解r实
和责任~订，使公司各AB及全体人员
对全年的安全环保工作都有目标感和责
任感，|好地指导和引领公司 2022年全
年的安全环保工作。

永 祥 树 脂 强化责任使命 安全警钟长鸣

云南保山基地

2021年 12月 16日，永祥股份uv长兼总经理
st莅临9南&威指导工作，永祥股份副总经理、9
南&威总经理杜炳胜，永祥股份战略发展总监丁晓]
等领导陪同。

suF现场不畏严寒、攻抢节点的EA员工带来
深切问候，并对安全高效生产、"T精品工程相关工
作进行A署，要#全体人员:M设备管理、开!流程，
所有的:单记V要按标准填写，严格做好岗位分内之
v，确保项目-.安全、连续、稳定运行。

su表示，在现场感N到9南&威铁军OP饱满
的工作激情、良好的工作状态。su强调，要加Y推进
二期项目相关准备工作，把握光伏行业发展机遇，y
争C游、争先S优！相信9南&威OP在杜总的带领
下，在所有EA员工的W同努y下，定能efd产d
标，超越挑战目标，朝着中国光伏之都的方向迈进！

2021年 12月 26 日，9南&威以“夯实基础，全
面发y”为主题，举行了一场面对面、心贴心的 2021
公司D级总结茶话会。永祥股份副总经理、9南&威
总经理杜炳胜，永祥多晶2副总经理89:出席，9
南&威公司中高管理EA参加。

2021年，9南&威全员心无旁骛，坚决贯qr实
刘汉元主席“风:气J，"T精品工程”的指示,围绕
stuv长“实y代表尊严”的理念，在杜总的带领
下，凝心聚y、披荆斩棘，取得了优异的成绩。会C，H
一位管理EA轮流对自己的工作范围进行有深度、多
方面总结发言，将工作开展用数据、以点概面展开剖
析，同时围绕“高效经c，w行到位”将 2022年的具体
工作A署计划进行详细汇报。

杜总对集O、股份以及兄弟公司这一年来对9南
&威项目的支持与帮助表示感谢。杜总指出，有奋斗才
有故v，有目标才有动y。9南&威围绕“风:气J”完
成了一期项目建设，j是任重道}，必须保持如履薄冰
的危机感做到全身心投入工作，聚势聚焦，把“固安全，
提技能”r实到位。要以|加开放的心态l开展工作，
把“三人行必有我师”作为工作习惯，把学习、思考、总
结作为提升管理能y的捷径，全面贯qr实stuv
长“高效经c，w行到位”的经c方x，{稳 2022年。

夯实基础 全面发力

2021年 11月 30日，内蒙古&威组34开标准化
工作推进宣贯会，永祥股份副总经理、内蒙古&威总
经理袁中华，内蒙古&威常务副总经理张习松、副总
经理游书华等总经办领导及各AB负责人出席，工段
长级以C人员W计 45 人参加，特邀永祥股份总经理
助理张慧、永祥股份高级讲师盛志雄参会。

袁总指出，要建标准、用标准，不断完善标准。:
单的运用对标准化管理具有里程碑意义，要进一步推
动标准r地，&L制度梳理、岗位职责描5、工作任务
思维导图等工作进行总结，用标准化提升OP能y，
推动公司管理|具高度与(统性，助推永祥股份管理
再C新台阶。

2021年 12月 29日，内蒙古&威二期项目成功4
开精品工程推进暨冬季施工质量宣贯会议。永祥股份
副总经理、内蒙古&威总经理袁中华视频出席，内蒙
古&威常务副总经理张习松、副总经理游书华、安全
环保总监黄毅、总经理助理刘端参会，各专业负责人
及A分工程技术人员参加。

袁总表示，a 会议对二期精品工程建设、质量
标准w行r地o到至关重要的作用，强调要统一思
想、统一认知、统一行动，将存在问题梳理:M、想明
白、制定措施，确保H个环节都要#做到精品，用安
全、稳定、d产、d标的结果来验b“精品”二字；要全
y保障安全、质量、进度，加大安全风险控制措施，统
一质量监督，精心施工组3，全面提高人员风险辨识
能y，现场管控措施w行到位，让各项标准`Jr地；
各专业要相互配合、相互监督、相互支持、相互帮助，
凝心聚yQ服一切困难。

强化执行力 铸精品工程

http://www.scyxgf.com/


文化赋能 增强凝聚力

三大基地一盘棋，月月有主题，活动不间断。在永
祥股份管理平台综合管理部文化品牌小组的统一规划
下，永祥全年开展多个主题文化活动，在轻松愉快的氛
围中，将企业文化融入到每个员工心中，提升员工集体
荣誉感和对永祥大家庭的认同感。

一、二月主题：辞旧迎新，家温暖；三月主题：“巾帼
英雄 不负春光”；四月主题：“绿色地球，我们在行动”；
五月主题：“无奋斗，不青春”；六月主题：“防微杜渐，安
全至上”；七月主题：“一心向党，初心永挚”；八月主题：
“奋战高烤”的执行力；九月主题：“金秋送爽，温暖传
承”；十月主题：“爱国敬业，榜样的力量”；十一月十二
月主题：凝心聚力、坚守安全、冲刺四季度。

向劳动者致敬、520 欢乐跑、员工集体生日会、儿童
节创意活动、安全应急演练、“我眼中的榜样”主题演讲
比赛……在一个个精心筹划的活动中，统一思想，实现
文化传承，将全体员工团结在一个统一战线上，高效执
行，实现了企业个人共同进步。

文化领航 提升竞争力

2021年，永祥股份成绩斐然，企业文化建设工作发
挥了重要作用。以重点关注展现基层员工为导向，通过
聚焦榜样员工和优秀员工，树立良好榜样，从而有效激
发全员的工作热情，将企业文化深植于员工内心，为公
司生产经营奠定了坚实基础。避免永祥板块内百花绽
放过于分散而无主线的状态，实现文化引领一盘棋。半
年总结会精神宣贯、第三季度管理提升、《董事长致全
体永祥人的一封信》 学习领会……各种总结学习活动
年内不断掀起“新高潮”，传递了主旋律。

通过组织开展“走进永祥”“打卡永祥”等活动加强
文化传递，发挥口口相传效应。根据主席指示，借助外
媒资源，通过第三方视觉说话。树立永祥安全环保、智
慧化、绿色高质量发展的新时代工业形象。

2022年 1月 1日 http://www.scyxgf.com/
本版责任编辑：周子铭 新闻热线：0833-3155303文化4

永祥股份 2021年企业文化建设成果

文化
引领

携手温暖前行
2021 年，永祥股份全面深化企业文化建设工作，贯彻落实永祥“持续赋能、创新传播、塑形铸

魂”的思路，以“永祥特色阿米巴经营哲学”为行动指南，坚持“实力代表尊严”，实现文化引领一盘

棋。整个永祥团结奋进、士气高昂，有力捍卫了全球高纯晶硅龙头地位。 记者 龙小龙 周子铭

永祥新能源 520欢乐跑

元旦期间，四川乐山基地永祥
新能源、永祥树脂、永祥多晶硅、永
祥新材料、永祥光伏科技、永祥硅材
料以及内蒙古通威、云南通威干部
员工以最佳的状态奋战在一线，牢
固树立“安全第一”的思想，落实各
项安全措施，用高度的责任心和无
私奉献精神为生产保驾护航，为了
永祥的明天，贡献自己的一份力量。

1月 1 日，内蒙古通威常务副总
经理张习松组织值班领导对生产一
线进行检查。

本次重点查看关键设备设施
运行、检维修作业、人员精神状态、

值班人员履职、二期冬季施工安全
措施落实等，确保节日期间一期生
产安全稳定运行、二期安装正常进
行。张总指出，要提高安全防范意
识，加强值班值守及设备巡检，严
格落实安全管理措施，以高度负责
的态度履职尽责，保障系统运行平
稳有序。

新的一年，内蒙古通威人将继
续以最佳的状态奋战在一线，牢固
树立“安全第一”的思想，落实各项
安全措施，用高度的责任心和无私
奉献精神为生产保驾护航，为了通
威的明天，贡献自己的一份力量。

元旦当天，永祥多晶硅总经理
刘逸枫、副总工程师罗轩带领公司
各部门、专业对回收工段二号钢构
打造情况进行全面检查。

检查过程中，刘总强调，钢构经
过一百多天的打造，要充分展现出
标准化管理水平和成果，对存在的
不足进行迅速整改和提升。随后，刘
总带领大家对厂区周界进行巡查，
并指出要加强巡查和管控，确保厂
区环境、安全无死角。而今迈步从头
越，全体多晶硅员工要从元旦做起，
从现在做起，一步一个脚印，脚踏实
地奋斗，为新的一年争光添彩。

坚守一线度元旦 上下一心迎新年
元旦假期永祥干部员工坚守岗位，共迎 2022到来

内蒙古通威常务副总经理张习松元旦期间深入现场检查永祥多晶硅总经理刘逸枫元旦期间深入一线检查

学员生日晚会，感受永祥“家”文化

央视《透视新科技》聚焦永祥 硅材料、光伏科技骑行活动

新闻发稿再创新高

集团官网发稿 1560 篇，较 2020 年 926 篇提升了

68.47%；集团订阅号发稿 474 篇，较 2020 年 330 篇提升
了 43.64%。

统一思想，从董事长第一课、总经理第一课开始，实
现上到下层层传递；文化赋能，助力人才招聘；通过党政
工组合拳，展永祥风采；2021年新员工文化培训 226 课
时，2318 人次。

媒体高频率聚焦

2021年内超过 50 次媒体聚焦，100 余家媒体矩阵式
传播；1 月，封面新闻直播“永祥后浪”，在线人数 281 万
+；央视、央广网、《中国环境》《县域经济》《四川经济网》

《中国质量报》《中国应急管理报》《乐山日报》多次刊发永
祥新闻；《大国重器》《透视新科技》等央视节目，永祥元素
闪耀登场。

荣誉加冕

荣获“点赞·2021 最具影响力绿色企业品牌”；“全国
环境友好企业”“年度环保人物”“四川省年度领军企业”；
四川省“五一劳动奖状”；光能杯 2020 最具影响力原材料
企业；乐山市民营企业歌咏比赛“最佳精神文明奖”；《追
光者说》在集团征文中获一等奖；在集团演讲总决赛中，

《不变的初心》荣获二等奖。

永祥股份 2021“我眼中的榜样”主题演讲比赛决赛现场

《追光者说》在集团征文中获一等奖

永祥股份董事长兼总经理李斌为学员讲授第一课

永祥股份 2021企业文化建设工作年度答卷

永祥新能源第五届安全环保开放日活动

http://www.scyxgf.com/
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